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Al DOCENTI DELL' ISTITUTO

AL PERSONALE ATA DELL’ ISTITUTO
Al COMUNI

ALL'ASSOCIAZIONE “| Bimbi di Bibu”

Pubblicazione su Sito Web

Oggetto: comparto scuola istruzione ricerca: - SCIOPERO nazionale 08 MARZO 2019 per tutto il
personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato. Intera giornata.

Vista la comunicazione pervenuta dal Ministero della Pubblica Istruzione sull'indizione
dello sciopero dell’ associazione sindacale: USI, US| SURF, USB confederazione pubblica
e privato, COBAS, CUB, SGB:
Tenuto conto che lo sciopero di cui alloggetto interessa il servizio pubblico essenziale
‘ISTRUZIONE” di cui allart. 1 della legge 12-06-1990, n°146, e che lo stesso & stato
proclamato per l'intera giornata

S| COMUNICA

che non e garantito il regolare svolgimento delle lezioni nel giorno 08 MARZO 2019
In caso di adesione allo sciopero da parte del docente della classe o del collaboratore

scolastico, il genitore & tenuto a riprendere in consegna l'alunno senza alcuna
responsabilita da parte della scuola.

HHNRIGENTE SCOLASTICO
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